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1. INTRODUCERE

Masurile stabilite conform HG nr. 583 din 2016 s-au mentinut si in anul 2021.

in prezent, la nivelul SNR avem in vigoare:

- Declaratia de aderare a SNR la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul
de monitorizare a SNA in perioada 2016-2020 (nr. 301/6115/23.06.2017)

- Planul de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 (nr.
301/6407/30.06.2017)

Incepénd cu anul 2022 la nivelul societiitii se va asigura conformitatea cu legislatia in vigoare,
respectiv. HG nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

ACTIVITATI REALIZATE
Sarcini si responsabilititi stabilite prin decizii si documente operationale interne

Comisia de monitorizare
- are atributii de analizd si avizare privind functionarea si Imbundtétirea strategiei
anticoruptie, pe langa cele aferente sistemului de control intern/managerial;
- functioneaza conform ROF propriu;
- are componenta actualizata prin decizia Directorului General, cu nr. 309/03.11.2021.

Consilierul de Etica

- procedura "Codul de conduita eticd” (cod PO-RU-011) reglementeazd activitatile si
responsabilitétile referitoare la numirea consilierului de eticd, modificarea Codului de
conduita eticd (CCE), instruirea si evaluarea gradului de cunoastere a CCE, acordarea de
consiliere, tratarea sesizdrilor de nerespectare a CCE si monitorizarea aplicarii
masurilor/recomandarilor aprobate de Directorul General;

- desemnarea persoanei responsabile si atributiile acesteia au fost actualizate prin decizia
Directorului General, cu nr. 313/04.10.2021.

Consilierul de Integritate
- procedura “Semnalarea neregularitatilor/incidentelor de integritate” (cod PO-JRD-001)
reglementeaza activititile si responsabilititile referitoare la modul de semnalare si tratare
a neregularitatilor/ incidentelor de integritate, precum si de protectie a salariatilor care
semnaleazi neregularitati la nivelul Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A.;

- desemnarea persoanei responsabile si atributiile acesteia au fost stabilite prin decizia
Directorului General, cu nr. 201/23.09.2020.

Grupul de lucru pentru Sediul Central

- procedura “"Managementul Riscurilor operationale si de coruptie” (cod PS-SCIM-009)
stabileste cadrul unitar de management al riscurilor operationale si de coruptie in
Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. in conformitate cu Ordinul nr. 600 din
20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
si cu Hotararea nr.583/10.08.2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- componenta si atributiile Grupurilor de lucru (sediul central si sucursale) privind
evaluarea, analiza si gestionarea riscurilor este stabilita prin decizii interne;
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Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
Sistemul de control intern/managerial este implementat, dezvoltat, evaluat intern si imbunatatit
continuu incepand cu anul 2012, in prezent acesta functionind in conformitate cu cerintele

OSGG 600/2018.

Stabilirea de obiective si indicatori de performanti pentru conducerea societitii privind
gradul de conformitate administrativi si de implementare a standardelor legale de
integritate, precum si aplicarea corelativa de masuri corective

Maisuré realizata in anul 2021 prin adoptarea Strategiei Generale a SNR pentru perioada 2021-
2025 (cu nr.301/9667/07.10.2021) aprobata prin Decizia CA cu nr.13/07.10.2021.

Publicarea in SEAP a modificérilor care determini o crestere a pretului, o prelungire a
duratei de executie sau o extindere/ reducere considerabili a obiectului contractului
Masura realizatd in anul 2021 in conformitate cu procedura interna “Achizitii publice” (cod
PO-ACH-001).

Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanti pentru SNR
Masurd realizatd prin publicarea pe pagina de web a SNR la sectiunea “Transparentd” a
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 si a rapoartelor contabile semestriale, iar la
sectiunea "Despre noi” a indicatorilor de calitate conform Deciziei ANCOM nr. 1201/2011.

Organizarea si derularea de programe/cursuri cu impact asupra cresterii nivelului de

educatie anticoruptie

Pentru cresterea gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie in rindul

salariatilor societatii, au fost aplicate urmétoarele masuri:

Intern (metoda: instruire la distanta):

- s-a efectuat conform Programului de instruire in domeniul sistemelor de management
pentru anul 2021 (cu numdr de inregistrare 301/12859/06.11.2020) prin pregitirea si
transmiterea prin e-mail, cétre toti salariatii Societatii, a temelor de instruire in toate cele
patru domenii din responsabilitatea Serviciului Implementare si Dezvoltare Sisteme de
Management (SIDSM), respectiv SMI (sistem de management integrat), SCI/M (sistem de
control intern managerial), SNA (sistem anticoruptie), DMP (design si modelare procese);

- pe componenta SNA, coordonatorul compartimentului de specialitate din cadrul SIDSM a
elaborat suportul de curs cu tema "Rolul si importanta Consilierului de Eticd in SNR”.

Extern — instruirea cu lectori externi s-a amdnat avdnd in vedere situatia actuald privind

pandemia cu virusul SARS-COV-2. Pentru realizarea instruirii in domeniu, cu lectori externi,

in BVC/2022 a fost estimat necesarul de achizitie pentru acest tip de cursuri.

Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incilcarea standardelor etice si de conduita
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor de conducere si executive

Tratarea sesizérilor de nerespectare a codului de conduitd eticd se realizeazia conform
procedurii "Cod de Conduita Eticd”, cod PO-RU-011. Astfel, conform acestei proceduri,
oricare angajat sau cetdtean poate sesiza cu privire la nerespectarea Codului de Conduita Etica
iar daca natura faptelor intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni se informeaza
Directorului General, prin raportul comisiei de analizd, dupd care urmeazd aplicarea
procedurii cod PO-JRD-002 Cercetarea disciplinara”.

In anul 2021, numarul deciziilor prin care s-a confirmat incalcarea codului de conduiti etica,
raportat la numarul de sesizari intemeiate a fost de 2-2.
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6. TRANSPARENTIZAREA  UTILIZARII RESURSELOR PUBLICE PRIN
AGREGAREA CENTRALIZATA A DATELOR PE SITE-UL PROPRIU
Accesul liber si neingradit al persoanelor la informatiile de interes public privind Societatea
Nationald de Radiocomunicatii S.A. este asigurat de Directorul General care a stabilit cadrul
intern de reglementare in acest sens prin procedura PO-APG-025 ” Managementul
informatiilor de interes public”.
Astfel, sunt reglementate activitétile si responsabilitétile asociate procesului de management al
informatiilor de interes public, in sensul pregétirii si comunicarii acestui tip de informatii, in
vederea afisdrii pe site-ul www.radiocom.ro si transmiterii raspunsurilor la solicitarile
petentilor, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
In anul 2021, Societatea Nationald de Radiocomunicatii SA a continuat sa intreprinda masuri
de asigurare a transparentizarii modului de utilizare a resurselor publice in sensul in care
informatiile aferente au fost publicate pe site-ul societatii (www.radiocom.ro) prin grija
persoanei desemnate cu afisarea informatiilor de interes public si solutionarea petitiilor
(conform Deciziei nr 268/07.09.2017) si in conformitate cu anexele 4 si 5 ale HG 583/2016.

Pagina de web a SNR - sectiunea ”Transprentd”

7. REZULTATELE ANALIZEI PRIVIND GRADUL DE REALIZARE AL
INDICATORILOR DE EVALUARE PENTRU ANUL 2021

1. COD DE CONDUITA ETICA
Sediul materiei - Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice.Codul de conduita eticd, Regulamentul
Intern, Procedura "Cercetarea disciplinard”

Indicatori de evaluare Kealirave indicatori

o S la 31.12.2021
I. Numar de sesizari privind incalcari ale normelorpean | 0
2. Numar de sesizari in curs de solutionare/Numar total de sesizéri - 0/0
3. Numir de sesiziri solutionate/Numar total de sesizari | 00 |
4. Numdr de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei = Numar de | ? -

sesiziri intemeiate - I
5. Numdr de activititi de formare privind normele de conduita = 1 pe an 2
6. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de o,
formare profesionalda = Numar total de salariati ai SNR
7. Numir de persoane per societate care au savarsit abateri disciplinare/
Numir total de salariati ai SNR pe an
2. DECLARAREA AVERILOR
Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor §i demnitdfilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i
funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea i completarea altor acte
normative, Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercilarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

2/1235

Indicatori de evaluare Bt NI
e o la 31.12.2021
1. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere = .
< N 116din 116
Numar de persoane care au depus declaratiile de avere - N
2. Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere raportat 0
la numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere
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8. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0

pe an

9. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru imbunititirea procesului de
comunicare a informatiilor de interes public intr-un an

B O_Ex:steﬁgarap;thuTm Hé“i_r;;-ﬁl_ei{elﬁ}e a Legii nr. 544/2001 pentl:a_ultimul
an

6. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

]
afisarea pe site-ul SNR
a unui numar mai mare
de informatii de interes
public

Raportul va fi publicat pe
site-ul SNR
(www.radiocom.ro) in
cursul lunii ianuarie
2022, in termen, potrivit
normelor metodologice
de aplicare ale legii
544/2001

Cercetare disciplinara (PO-JRD-002)

Indicatori de evaluare

2. Numir de plangen depuse in mstanta

1. Numdr de sesizri privind lipsa de protectle a avertizorului de lntegrlta’te b

Sediul materiei - Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii, OSGG 600/2018,
Procedurile interne: Semnalarea neregularitatilor/ incidentelor de integritate (PO-JRD-001) si

Realizare indicatori
_1a31.12.2021

3. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald = Numir total de salariati ai SNR

7. FUNCTIILE SENSIBILE

Indicatori de evaluare

“sensibile evidentiate in decizia Directorului General

2. Numir de func;n ‘considerate ca fiind expuse la coruptie identificate si
inventariate = Numar de functii considerate ca fiind expuse la coruptie
evidentiate in Lista centralizatd a functiilor considerate ca fiind expuse, in
mod special, la coruptie

1. Numir de funCtll_SéIEle identificate si inventariate = Numar de functii

Sediul materiei - Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdfilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

Realizare indicatori
_ la3L122021
Conform Listei functii
sensibile la nivel SNR

nr. 301/12003/
18.10.2020

3. Numar de persoane carora li s-a apllcat prmCIplul 1otatlel personalului =
Numir de functii sensibile identificate si inventariate

Conform planului de
diminuare a riscurilor
asociate functiilor
sensibile la nivel SNR
nr. 301/12004/
18.10.2020
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